Zakladni Skola Viclava Havila v Kralupech nad Vitavou, prispevkova organizace
Program poradenskych sluzeb ve skole

Skolni poradenské pracovi§té — ,,Program poradenskych sluZeb ve §kole
Skolni rok 2023/2024

Program je uréen pro zaky ZS Véclava Havla v Kralupech nad Vltavou, pfispévkova organizace a
svym rozsahem zahrnuje také poradenskou ¢innost pro pedagogy skoly i pro zakonné zastupce zaki
Skoly, pokud projevi o sluzbu zajem.

Skolni program poradenskych sluZeb ve §kole kazdoro¢né zpracovava, aktualizuje a schvaluje feditel
Skoly — spolupracuje pfi tom zejména s tymem poradenskych pracovnikti §koly, konzultuje jej i s
pedagogy vytvarejicimi konzultacni tym pro poskytovani poradenskych sluzeb ve skole

Vychovny poradce pro L.a II stupeii: Mgr. Zuzana BroZova

Po, Ut, Ct (po predchozi dohodg)

Mistnost SPP

Kariérovy poradce, metodik prevence

Mgr. Olga HanusSova

Pond¢li 10:00 — 10:45 hod (po ptedchozi dohod¢)

Mistnost SPP, kabinet Pis 311284971

Nutné je objednani konzultace a vySetfeni prosttednictvim vychovnych poradcti skoly
Konzulta¢ni hodiny ¢lent konzulta¢niho tymu poradenskych pracovniki §koly jsou po
predchozi dohodé béhem celého tydne.

A) Vymezeni poradenskych sluzeb ve §kole

SPP pii své ¢innosti vychazi zejména z ustanoveni Vyhlagky &. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, s t¢innosti k 1. 9.
2016, kterd je jednim z provadécich predpisti ke Skolskému zakonu.

Reditel $koly zabezpetuje poskytovani poradenskych sluZeb $kolnim poradenskym
pracovistém, ve kterém piisobi vychovni poradci, $Skolni metodici prevence, Skolni
specialni pedagog a externi Skolni psycholog, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli,
vychovateli, asistenty pedagoga, ugiteli vychov, koordinatorem SVP, ugiteli vzdélavaci oblasti
Clovek a svét prace, piipadné s dal§imi pedagogickymi pracovniky $koly.

Reditel $koly zodpovida za vytvofeni preventivniho programu $koly a podili se na zajisténi
vychovného poradenstvi. Sluzby poskytované skolou jsou koordinovany se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi v oblasti.

Na realizaci Programu poradenskych sluzeb na skole se podili zejména poradensti pracovnici
Skoly (vychovni poradci, Skolni metodici prevence) a feditel Skoly, dale se podileji zejména
t¥idni u¢itelé, vychovatelé, asistenti pedagoga, uéitelé vychov, koordinator SVP, uditelé
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, ptipadné dalsi pedagogicti pracovnici §koly. Viichni
tito pedagogové poskytuji metodickou a konzultacni podporu zakiim a jejich zakonnym
zastupciim a vytvaii konzulta¢ni tym pro poradenské pracovniky skoly.

Vynatek z Vyhlasky €. 72/2005 Sb. tykajici se Skoly:

§1

Poskytovani poradenskych sluzeb

(1) Poradenské sluzby ve §kolach a skolskych poradenskych zatizenich jsou poskytovany
détem, Zakdm, studentiim (dale jen "zak"), jejich zakonnym zastupcim, Skolam a skolskym
zatizenim.

(2) Skolska poradenska zafizeni a §koly poskytuji bezplatné standardni poradenské sluzby
v rozsahu uvedeném v piilohach €. 1 az 4 k této vyhléasce, a to na Zadost Zaki, jejich
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zakonnych zastupci, Skol nebo Skolskych zafizeni nebo na zakladé rozhodnuti organu
vetejné moci. Podminkou poskytnuti psychologické nebo specidlné pedagogické
poradenskeé sluzby je predani informace podle odstavce 3 a pisemny souhlas Zaka nebo
jeho zakonného zastupce. Souhlasu neni tieba v piipadech stanovenych jinymi pravnimi
predpisyl).

(3) Skola nebo $kolské poradenské zafizeni musi piedem srozumitelné informovat Zaka a
v pripadé Zaka, ktery ma zakonného zastupce, také jeho zakonného zastupce o

a) vSech podstatnych naleZitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o povaze,
rozsahu, trvani, cilech a postupech poskytované poradenské sluzby,

b) prospéchu, ktery je mozné ocekavat, a o v§ech predvidatelnych disledcich, které
mohou vyplynout z poskytovani poradenské sluzby, i moznych nésledcich, pokud tato sluzba
nebude poskytnuta,

c) jeho pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluZeb, véetné
prava Zadat kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu, prava podat navrh na
projednani podle § 16a odst. 5 Skolského zékona, prava Zadat o revizi podle § 16b skolského
zakona a prava podat podnét Ceské skolni inspekci podle § 174 odst. 5 kolského zakona, a to
prostiednictvim formulare, jehoZ vzor je stanoven v pfiloze €. 5 k této vyhlasce.

(4) Poradenska sluzba se zane poskytovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji v§ak do
ti'i mésicli ode dne prijeti Zadosti, nestanovi-li jiny pravni predpis jinak. Podminkou
poskytnuti poradenské sluzby je, Ze Zadatel poskytl souc¢innost potiebnou k naplnéni ucelu
poradenskeé sluzby. Krizova poradenska intervence, kterou se poskytuje pomoc v
naléhavych ohrozujicich situacich, se poskytuje bezprostiredné po prijeti Zadosti.

§2

Ucel poradenskych sluZeb

Utelem poradenskych sluZeb je pFispivat zejména k

a) vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj Zakd, pro jejich
socialni vyvoj, pro rozvoj jejich osobnosti pied zahdjenim vzdélavani a v pribéhu vzdélavani,
b) napliiovani vzdélavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a z4jmu pred zahdjenim
a v prubéhu vzdélavani

¢) zjiStovani specidlnich vzdélavacich potie Zdka a mimofadného nadani Zdka, doporucovani
vhodnych podptirnych opatfeni a vyhodnocovani poskytovani podptirnych opatfeni zaktim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim mimofadné nadanym,

d) prevenci a feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi, prevenci riznych forem rizikového
chovani a dal$ich problémt souvisejicich se vzd€lavanim a s motivaci k pfekonavani
problémovych situaci,

e) vytvareni vhodnych podminek pro vzdélavani zaka uvedenych v § 16 odst. 9 Skolského
zakona,

f) vytvafeni vhodnych podminek, forem a zplisobl prace pro Zaky, kteti jsou piislusniky
jinych kultur nebo ziji v odliSnych zivotnich podminkéach,

g) vytvafeni vhodnych podminek, forem a zplisobl prace pro Zaky nadané a mimotadné
nadané,

h) vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjSiho profesniho uplatnéni,

1) rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specialné pedagogickych znalosti a profesnich
dovednosti pedagogickych pracovnikl ve $kolach a Skolskych zatizenich,



J) podpote vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych ve
Skoléach a skolskych zatfizenich, jakoz i zmiriiovani disledkti znevyhodnéni a prevenci jeho
prohlubovéni,

k) metodické podpoie pedagogt, kteti se podileji na vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakt nadanych,

1) metodické podpote vychovnych poradct a Skolnich metodikli prevence, asistentii pedagoga
a dalSich pedagogickych i nepedagogickych pracovniki, kteti se podileji na zajiStovani
podpurnych opatteni ve vzdélavani zaku,

m) posileni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb zejména prostiednictvim soucinnosti
Skolskych poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

n) soucinnosti s organy vetejné moci a s pravnickou osobou uvedenou v § 16b odst. 1
Skolského zakona.

§2a

Pravidla poskytovani poradenskych sluzeb

(1) Pri poskytovani poradenskych sluZeb Skoly a Skolska poradenské zafizeni

a) dodrzuji ucel poradenskych sluzeb,

b) dodrzuji etické zasady poskytovani poradenskych sluzeb,

¢) vychazeji z individualnich potieb zaka, podporuji jeho samostatnost a ptispivaji k jeho
socialnimu zac¢lenovani,

d) poskytuji zletilému zadkovi nebo zakonnému zastupci zdka zpravu a doporuceni, které jsou
vysledkem psychologické nebo specidln€ pedagogické diagnostiky,

e) spolupracuji s jinymi Skolami a Skolskymi zafizenimi,

f) sleduji a vyhodnocuji poskytovani navrzenych podpirnych opatieni zaka,

g) informuji zaka a zdkonného zastupce zéka o poradenskych sluzbach poskytovanych skolou
nebo Skolskym poradenskym zatizenim,

h) poskytuji zdkovi a zdkonnému zastupci zaka podrobné a srozumitelné seznameni s
pribéhem a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb.

§4

DalSi dokumentace

(1) Skolské poradenské zaiizeni vede dokumentaci

a) o zadostech o poskytnuti poradenské sluzby, o odmitnuti nebo ptreruseni poskytovani
poradenské sluzby,

b) o vysetieni, jeho vysledcich a poskytnuté péci individualni i skupinové, véetné zpravy a
doporuceni ke vzdélavani Zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zdka mimotfadné
nadaného,

¢) o doporucenich k poskytovani podpirnych opatieni, jejich druhu, skladbé a stupnich a o
pripadnych zménach téchto doporucenti,

d) o doporucenich ke vzdélavani zakh ve skole, tfid¢, oddéleni nebo studijni skupiné ziizené
podle § 16 odst. 9 skolského zakona,

e) o poskytnuti informace podle § 1 odst. 3,

f) o soucinnosti se Skolami a skolskymi zatizenimi,

g) o komunikaci a spolupraci s organy vefejné moci,

h) o revizi zpravy a doporuceni podle § 16b Skolského zakona.

(2) Skola vede o poradenskych sluzbach poskytovanych kolnim psychologem nebo
specialnim pedagogem dokumentaci podle odstavce 1 pism. a), b) a e) az g) a o poradenskych



sluzbach poskytovanych Skolnim metodikem prevence nebo vychovnym poradcem
dokumentaci podle odstavce 1 pism. b), f) a g). (3) Skola dale vede dokumentaci o
poskytovanych podpiirnych opatfenich prvniho stupné.

§7

Skola

(1) Reditel zakladni, stfedni a vys$si odborné §koly zabezpetuje poskytovani poradenskych
sluZeb ve §kole Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém plisobi zpravidla vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, kteti spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli, uciteli
vychov, pfipadné s dal§imi pedagogickymi pracovniky skoly. Poskytovani poradenskych
sluzeb ve skole mize byt zajistovano i Skolnim psychologem nebo skolnim specialnim
pedagogem.

(2) Ve Skole jsou zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a
vzdélavacim potiebam zZaki Skoly zamérené zejména na

a) poskytovani podplrnych opatteni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

b) sledovani a vyhodnocovani Gi¢innosti zvolenych podplirnych opatieni,

¢) prevenci Skolni netspésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informaéni a poradenskou podporu k vhodné
volbé¢ vzdélavaci cesty a pozd€jsimu profesnimu uplatnéni,

e) podporu vzdélavani a socidlniho zaclenovani zakl z odliSného kulturniho prostiedi a s
odli$nymi zivotnimi podminkami,

f) podporu vzdélavani zakt nadanych a mimotadné nadanych,

g) prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvareni
ptiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti ve Skole a Skolském
zafizeni,

h) v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych Zaka a tfidnich kolektivi,

1) pfedchazeni vS§em formam rizikového chovani v¢etné riiznych forem Sikany a diskriminace,
J) pribézné vyhodnocovani u€innosti preventivnich programu uskute¢iiovanych skolou,

k) metodickou podporu ucitelim pti pouziti psychologickych a specialné pedagogickych
postupil ve vzdélavaci ¢innosti skoly,

1) spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zdkonnymi zastupci,

m) spolupraci $koly pii poskytovani poradenskych sluZeb se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi.

(3) Skola zpracoviva a uskuteiiuje program poradenskych sluZeb ve $kole, ktery
zahrnuje popis a vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovnikii uvedenych v odstavci
1, preventivni program Skoly v¢etné strategie predchazeni Skolni netispésnosti, Sikan¢ a
dal$im projeviim rizikového chovani.

(4) Pedagogicti pracovnici uvedeni v odstavci 1 se podileji na zajistovani podptrnych
opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, poskytuji soucinnost skolskym
poradenskym zatizenim a spolupracuji s organy vefejné moci za ucelem ochrany prav zakda.
(5) Skola spolupracuje se §kolskym poradenskym zaiizenim také v oblasti dalSich sluZeb
zajiStovanych pro Zaky podle standardnich ¢innosti uvedenych v ptilohach ¢. 1 a 2 k této
vyhlasce a sluzeb zajistovanych skolou.



B) Hlavni cile a zaméFeni programu poradenskych sluZeb, personalni zaji§téni, pravidla
a schéma poskytovani poradenskych sluzeb

Hlavni cile Skolniho poradenského pracovisté — Programu poradenskych sluZeb ve
Skole:

- kvalitné poskytovat podpilirnd opatfeni pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
sledovat a vyhodnocovat G¢innost zvolenych podptrnych opatfeni

- pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofit tak Sirokou zédkladnu prevence Skolni
neuspesnosti

- aplikovat koncepci kariérového poradenstvi spojujici vzdélavaci, informaéni a poradenskou
podporu k vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni

- vybudovat pfiznivé socidlni klima pro podporu vzdélavani a socialniho zaclenovani zaki z
odlisného kulturniho prostiedi a s odlisnymi zivotnimi podminkami

- podporovat vzdélavani a socidlni zacleiovani zakl z odliSného kulturniho prostiedi a s
odliSnymi zivotnimi podminkami

- podporovat vzdélavani zakli nadanych a mimotadné nadanych

- posilit pribéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a
vytvofit pfiznivé socialni klima pro pfijimani kulturnich a jinych odli$nosti ve Skole a
Skolském zatizeni

- prohloubit v€asnou intervenci pfi aktudlnich problémech u jednotlivych zaki a tfidnich
kolektivli

- pfedchazet vSem formam rizikového chovani véetné riznych forem Sikany a diskriminace,
prabézné vyhodnocovat u¢innost preventivnich programi uskuteciovanych skolou

- poskytovat metodickou podporu ucitelim pfi pouZiti psychologickych a specialné
pedagogickych postupti ve vzdélavaci cinnosti Skoly

- prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci

- zajistit spolupraci Skoly pfi poskytovani poradenskych sluzeb se skolskymi poradenskymi
zafizenimi

Zaméreni poradenskych sluZeb ve Skole:

- Zajisténi bezpecéného klimatu pro vS§echny Zaky a zaméstnance $koly

- Zajisténi v€asné intervence pri aktudlnich problémech jednotlivych Zaku a
heterogennich tridnich kolektivii

- Zajisténi pribézné a dlouhodobé péce o Zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtiZemi

- Poskytovani podpurnych opatieni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
sledovani a vyhodnocovani G¢innosti zvolenych podptrnych opatfeni

- Vytvoreni ptiznivého socialniho klimatu na Skole i v jednotlivych heterogennich tfidach a
oddélenich pro pFijimani kulturnich a jinych odliSnosti ve Skole a Skolni druZin¢ a pro
podporu vzdélavani a socialniho zaclefiovani Zaka z odliSného kulturniho prostiedi a s
odliSnymi Zivotnimi podminkami

- Vytvareni vhodnych podminek, forem a zpiisobii prace pro podporu vzdélavani zaka
nadanych a mimoradné nadanych

- Vytvorteni Siroké zakladny prevence $kolni netispésnosti, spoluprace obou soucasti Skoly —
zakladni Skoly a Skolni druZiny; vénovat se vSem zakiim s vychovnymi a vzdélavacimi
obtizemi, priabézné a dlouhodobé¢ s nimi pracovat a vytvaret tak predpoklady pro snizovani
Skolni neuspésnosti; prohloubit v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych
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zaka; vyuzivat zejména Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., vzdélavani zaka se specialnimi



vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych, a zpracovavat PLPP jako prevenci $kolni
neuspesnosti

- Zajisténi kvalitnich sluZeb kariérového poradenstvi - poskytnout Zakim a jejich zakonnym
zastupctm kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k
vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdé&jSimu profesnimu uplatnéni

- Prevence rizikového chovani — vénovat se vS§em formam rizikového chovani véetné
riznych forem Sikany a diskriminace a dal§im problémiim souvisejicim se vzdélavanim a s
motivaci k ptfekonavani problémovych situaci; prohloubit v€éasnou intervenci pfi aktudlnich
problémech u jednotlivych zakl a heterogennich tfidnich kolektivli; vyuZivat zejména
aktualnich metodickych doporuceni a pokynil v oblasti primarni prevence rizikového chovani
schvalenych MSMT (Metodicky pokyn ministryné& $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy k
prevenci a feSeni Sikany ve Skolach a Skolskych zafizenich, €. j.: MSMT-21149/2016;
Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti a mladeze, €. j.:
21291/2010-28); realizovat preventivni programy na Skole a prubézné sledovat a
vyhodnocovat jejich t¢innost, vytvofit metodické zazemi pro jejich vytvareni a realizaci, pfi
tvorb¢ preventivnich programi ptipadné spolupracovat s odborniky

- Zajisténi a poskytovani metodické podpory uciteliim a vychovatelim pfii aplikaci
psychologickych a specialné pedagogickych postupti ve vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly
- Prostfednictvim nabidky DVPP podporovat rozvoj pedagogicko-psychologickych a
specialné pedagogickych znalosti a profesnich dovednosti pedagogickych pracovniku
Skoly

- Prohloubeni a zlepseni spoluprace a komunikace mezi §kolou a zikonnymi zastupci
zaka.

- Pti poskytovani poradenskych sluzeb rozvijet spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi (pedagogicko-psychologicka poradna, specialné pedagogické centrum) a dal§imi
poradenskymi zatizenimi (informacné-poradenské stiedisko uradu prace).

- Koordinovani ¢innosti pedagogli pri realizaci preventivniho programu skoly
prostiednictvim konkretizovanych vystupi jednotlivych vzdélavacich piedméti SVP
Skola poznani a Preventivniho (Minimalniho preventivniho) programu $koly .

Pravidla poskytovani poradenskych sluzeb:

Pti poskytovani poradenskych sluzeb skola

- dodrzuje ucel poradenskych sluzeb,

- dodrzuje etické zasady poskytovani poradenskych sluzeb,

- vychézi z individualnich potieb Zaka, podporuje jeho samostatnost a piispiva k jeho
socialnimu zaclenovani,

- sleduje a vyhodnocuje poskytovani navrzenych podpirnych opatieni zaka,

- informuje zaka a zakonného zastupce zaka o poradenskych sluzbach poskytovanych skolou
nebo Skolskym poradenskym zatizenim,

- poskytuje zédkovi a zdkonnému zastupci zaka podrobné a srozumitelné seznameni s
pribéhem a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb.

Personalni zajiSténi poradenské sluzby: Zodpovédny pracovnik
Poradenska sluzba



Prevence Skolni netuspésnosti
Prevence rizikového chovani a Sikany

Kariérové poradenstvi

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Zaci nadani a mimoradné nadani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Spoluprace se skolskymi poradenskymi
zafizenimi

Spoluprace se zdkonnymi zastupci zakt

tfidni ucitel, ucitelé jednotlivych pfedméta,
vychovny poradce,

tfidni ucitel, Skolni metodik prevence,
vychovny poradce, feditel Skoly

vychovny - kariérovy poradce, tfidni ucitel

vychovny poradce, tfidni ucitel, ucitelé
jednotlivych predmétt

vychovny poradce, tfidni ucitel, koordinator
SVP, ugitelé jednotlivych predméti

tfeditel skoly

tfeditel Skoly, vychovny poradce, Skolni
metodik prevence

tfidni ucitel, ucitelé jednotlivych predméti,
vychovny poradce, Skolni metodik prevence,
tfeditel skoly

C) Standardni ¢innosti poradenskych pracovniki $koly

Reditel $koly zabezpetuje poskytovani poradenskych sluZeb §kolnim poradenskym
pracovistém, ve kterém piisobi vychovni poradci, $kolni metodici prevence, kteti
spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli, vychovateli, asistenty pedagoga, uciteli vychov,
koordinatorem SVP, u¢iteli vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, piipadné s dal§imi

pedagogickymi pracovniky Skoly.

Standardni ¢innosti poradenskych pracovnika skoly zahrnuji sluzby, které jsou poskytovany
zaklim, jejich zdkonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikim.
Veskeré sluzby mohou byt poskytovany na zékladé informovaného souhlasu a individudlniho

souhlasu zdkonnych zastupci.
Souhlasu neni potteba:

- pfi prvnim kontaktu s zdkem, ktery sdm pomoc vyhleda — krizové intervence

- pii podezieni na tyrani nebo zneuzivani ditéte dalsi osobou
- v ptipad¢ ohrozeni duSevniho nebo télesného zdravi zdka nebo osob v jeho okoli a v
ptipadech, kdy soud pozada o psychologické vysetieni zaka.

Vyhlaska & 72

(3) Skola nebo $kolské poradenské zafizeni musi piedem srozumitelné informovat Zaka a
v pripadé Zaka, ktery ma zakonného zastupce, také jeho zakonného zastupce o

a) vSech podstatnych nalezitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o povaze,
rozsahu, trvani, cilech a postupech poskytované poradenské sluzby,

b) prospéchu, ktery je mozné o¢ekavat, a o vSech predvidatelnych disledcich, které
mohou vyplynout z poskytovani poradenské sluzby, i moznych nésledcich, pokud tato sluzba

nebude poskytnuta,

c) jeho pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb, véetné
prava zadat kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu, prava podat navrh na
projednani podle § 16a odst. 5 Skolského zékona, prava zadat o revizi podle § 16b Skolského



zékona a prava podat podnét Ceské skolni inspekci podle § 174 odst. 5 $kolského zakona, a to
prostiednictvim formulare, jehoz vzor je stanoven v ptiloze €. 5 k této vyhlasce.

(4) Poradenska sluzba se za¢ne poskytovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do
ti'i mésicl ode dne prijeti Zadosti, nestanovi-li jiny pravni predpis jinak. Podminkou
poskytnuti poradenské sluzby je, Ze Zadatel poskytl sou¢innost potiebnou k naplnéni icelu
poradenské sluzby. Krizova poradenska intervence, kterou se poskytuje pomoc v
naléhavych ohrozujicich situacich, se poskytuje bezprostiedné po prijeti Zadosti.

Reditel $koly:

Je zodpoveédny za poskytovani poradenskych sluzeb ve skole.

Jmenuje vychovného poradce a Skolniho metodika prevence, pfipadné Skolniho psychologa a
Skolniho specialniho pedagoga.

Je zodpovédny za realizaci prevence Skolni netispéSnosti a primarni prevence rizikového
chovani.

Je zodpovédny za vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zakl nadanych a
mimofradné nadanych.

Je zodpovédny za pribéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi a vyukovymi
obtizemi, za vytvaieni ptedpokladl pro jejich snizovani.

Je zodpovédny za kariérové poradenstvi poskytované zaklim a zdkonnym zastupcim zakda.

Je zodpovédny za spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum).

Je zodpovédny za dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti psychologickych a
specialné pedagogickych poznatk.

Standardni ¢innosti pedagogickych pracovniki, ktefi poskytuji poradenskou sluzbu
Skoly:

Vychovny poradce pro L. stupen

Poradenské ¢innosti:

1) Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zakd, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a piiprava navrhl na dalsi péci o tyto zaky, véetné spoluprace na priprave, kontrole
a evidenci planu pedagogické podpory a potfebou podplirného opatieni v 1. stupni.

2) Zprostredkovani vstupni a pritbézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb a
mimofadného nadani a interven¢nich ¢innosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

3) Spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi pti zajistovani podptirnych opatteni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a interven¢nich ¢innosti pro zéky se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami.

4) Ptiprava podminek pro vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdéldvacimi pottebami ve skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi poradenskymi
zatizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zakd.

Metodické a informacni ¢innosti:
1) Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly:

a) s ptipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

b) s napliiovanim podpirnych opatieni ve vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami,

¢) s tvorbou a vyhodnocovanim individudlnich vzdé€lavacich plant,



d) v praci s nadanymi a mimofadné nadanymi Zaky.

2) Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikiim Skoly.

3) Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly v otazkach integrace zak,
individualnich vzdé€lavacich plant, prace s nadanymi zéky apod.

4) Poskytovani informaci o ¢innosti $koly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizenich v
regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakim a
jejich zakonnym zéstupcim.

5) Shromazd’ovéani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udajt.
6) Vedeni pisemnych zdznamti umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrZena a realizovana opatfeni.

Vychovny poradce pro II. stupen, kariérovy poradce

Poradenské ¢innosti:

1) Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté zaku, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka,

b) zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotaznikli v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zakd,

¢) individudlni Setfeni k volbé povolani a individuédlni poradenstvi v této oblasti (ve
spolupréci s tfidnim ucitelem),

d) poradenstvi zdkonnym zéastupctim s ohledem na oc¢ekavani a predpoklady zakl (ve
spolupréci s tfidnim ucitelem),

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pii
zajistovani poradenskych sluzeb piesahujicich kompetence skoly,

f) zajiStovani skupinovych navstév zaki skoly v informac¢nich poradenskych strediscich
krajskych pobo¢ek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zaktm a zakonnym
zastupcim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluZeb téchto stiedisek.

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaktim cizinciim se zietelem k jejich
specidlnim vzdélavacim potiebam.

2) Vyhledavani a orientacni Setfeni zak, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a piiprava ndvrhi na dalsi péci o tyto Zaky, v€etné spoluprace na piiprave, kontrole
a evidenci

planu pedagogické podpory a potifebou podplrného opatieni v 1. stupni.

3) Zprosttedkovani vstupni a priabézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb a
mimotadného nadéani a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

4) Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii zajiStovani podplrnych opatfeni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a interven¢nich ¢innosti pro zéky se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami.



5) Ptiprava podminek pro vzdélavani zZakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim skolou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zakd.

6) Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zékona.

Metodické a informacni ¢innosti
1) Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zak,

b) s ptipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

¢) s napliiovanim podpiirnych opatieni ve vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individudlnich vzdélavacich plant,

) v praci s nadanymi a mimotadn¢ nadanymi zaky.

2) Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim Skoly.

3) Metodick4 pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani
zéak1, integrace, individudlnich vzdelavacich plant, prace s nadanymi zéky apod.

4) Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovniktim Skoly.

5) Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizenich v
regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakiim a
jejich zékonnym zéastupctim.

6) Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zatizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaja.
7) Vedeni pisemnych zdznaml umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovand opatfeni.

Skolni metodik prevence:

Metodické a koordinacni ¢innosti

1) Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimélniho
preventivniho programu Skoly.

2) Koordinace a participace na realizaci aktivit §koly zamétenych na prevenci zaSkolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a
xenofobie, prekrimindlniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevl sebeposkozovani a
dalSich projevi rizikového chovani.

3) Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikl skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhleddvani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovani.
4) Spoluprace pii vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

5) Individualni a skupinova prace se zaky s obtizemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdélavani.
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6) Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich prvki
do vzdé€lavaciho procesu a na integraci zaki/cizincti; prioritou v rdmci tohoto procesu je
prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevi, které souvisi s pfijimanim odliSnosti.

7) Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které¢ maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal§imi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které ptisobi v oblasti prevence rizikového chovani.

8) Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v pripad¢ akutniho vyskytu rizikového chovani.

9) Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v rdmci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané
osobnich udaj.

10) Vedeni pisemnych zaznaml umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni.

Informacni ¢innosti

1) Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkach programt a projektti, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovniktim $koly.

2) Prezentace vysledki preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

3) Vedeni a prabeézné aktualizovani databaze spolupracovnikii Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organti statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné péce,
poskytovatelii socialnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organti
socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci plsobici v oblasti prevence, center krizové
intervence a dalsi zafizeni, instituci a jednotlivych odbornik.

4) Pfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zékonnym
zastupciim, pedagogickym pracovnikiim skoly a Skolského poradenského zatizeni.

5) Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v
souladu se zakonem o ochran¢ osobnich udajii a preddvani informaci o realizovanych
preventivnich programech skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant
prevence.

Poradenské ¢innosti

1) Vyhledavani a orientacni Setfeni zaku s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zakim a jejich zakonnym zastupctim, ptipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tiidnimi uciteli.

2) Spolupréce s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zaki a tfid a participace na sledovani urovné
rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve Skole.

3) Priprava podminek pro integraci zaku se specifickymi poruchami chovani ve skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zaklim Skolou a
specializovanymi $kolskymi zatizenimi.

Konzultaéni, poradenské a intervenéni prace
1) Intervencni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory
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2) Dlouhodoba i kratkodobd individuélni specidlné pedagogicka péce za ti€elem napliovani
podpirnych opatteni pro zaka, specialné pedagogické vzdelavaci ¢innosti, reedukacni,
kompenzacni a stimulacni ¢innosti; se Zakem s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich
potieb.

3) Dlouhodoba 1 kratkodoba specidlné pedagogicka péce o skupiny zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, specialné pedagogické vzdelavaci Cinnosti, reedukacni,
kompenzacni a stimulacni ¢innosti; se skupinami zakl s rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potieb.

4) Participace na vytvofeni individudlniho vzdélavaciho planu u zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo planu pedagogické podpory u zakt s rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potieb ve spolupraci s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného predmétu, s
vedenim $koly, se zdkonnymi zéstupci zéka, se zdkem a s ostatnimi partnery podptrného
tymu uvnitt 1 vné Skoly.

5) Pribézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podptrnych opatieni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potfeb u zaki,
dle potieby navrzeni a realizace Uprav.

6) Preventivni intervenéni programy v oblasti §kolniho netspéchu/vychovnych problémi s
uplatnénim socialné pedagogickych/etopedickych ptistupt.

7) Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdélavaci cesty zdka, individudlni
provazeni zaka.

8) Upravy skolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomticek a didaktickych materiald.

9) Individualni konzultace pro rodice, zabezpeceni prubézné komunikace a kontaktl s rodici
zéka/zadkonnymi zastupci.

10) Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich
potieb a rizika vzniku specialné vzdélavacich potieb.

11) Specialné pedagogické ptistupy pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim
prostiedi.

12) Konzultace s pracovniky skolskych a dalSich poradenskych zatizeni.

Metodické a koordina¢ni ¢innosti

1) Ptiprava a priabézna uprava podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ve $kole - koordinace specidlné pedagogickych poradenskych sluzeb na skole.

2) Metodicka pomoc tfidnim ucitelim pii vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.

3) Metodické ¢innosti pro dalsi pedagogické pracovniky Skoly - specifika vyuky a moznosti
zakl dle druhu a stupné specialnich vzdélavacich potieb, navrhy metod a forem prace se zaky
- jejich zavadéni do vyuky, instruktaze vyuzivani specidlnich pomtcek a didaktickych
materiald.

4) Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdé€lavacich potieb a
rizika jejich vzniku.

5) Kooperace s pedagogickymi pracovniky zajistujicimi poradenské sluzby.

6) Kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal§imi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo s rizikem vzniku
specialnich vzdélavacich potieb.
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7) Participace na vytvareni Skolnich vzdélavacich program, individualnich vzdélavacich
pland, plant pedagogické podpory s cilem rozsifeni sluzeb a zkvalitnéni péce o skupiny zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.
8) Koordinace a metodické vedeni asistentii pedagoga ve Skole.

9) Besedy a osvéty zejména zdkonnym zastupctim.

10) Dokumentace ptipadu a jeji zajiSténi v souladu s predpisy o ochrané osobnich udaju;
administrativa.

11) Sdileni zkuSenosti se specidlnim pedagogem jiné zakladni Skoly.

12) Pribézné vzdélavani se a zvysSovani kvality Cinnosti specialniho pedagoga.

D) Standardni ¢innosti pedagogi, kteri se podileji na poradenskych sluzbach Skoly
Tridni ucitel

- Motivuje vytvoteni vnitinich pravidel tiidy, ktera jsou v souladu se Skolnim fadem, dba na
jejich spravedlivé dodrzovani (vytvareni oteviené bezpecné atmosféry a pozitivniho
socialniho klimatu ve tiid¢€); podporuje rozvoj pozitivnich socidlnich interakci mezi zaky tiidy
- Zprosttfedkovava komunikaci s ostatnimi pedagogy a je garantem spoluprace Skoly s rodici
zaku ttidy

- Ziskédva a udrzuje si ptehled o osobnostnich zvlastnostech zak tfidy a o jejich rodinném
zazemi

- Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence na depistazi varovnych signali, podili se na
realizaci minimalniho preventivniho programu, diagnostikuje vztahy ve tfidé

- Spolupracuje s vychovnym poradcem pfi aktivitich zaméfenych na prevenci Skolniho
neprospéchu zaku tfidy (naprava, vedeni, apod.), pfi vytvafeni podminek pro vzdélavani zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve tfid€ a podle pokynti feditele 1 v dalSich oblastech
vzdélavaci a poradenské prace s zaky tiidy

- Spolupracuje s vychovnym - kariérovym poradcem pfti poskytovani poradenskych sluzeb,
tykajicich se rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zaku tridy.

- Vede tfidnické hodiny s cilem zlepSeni a upevnéni vztahii mezi Zdky formou zazitkovych
aktivit. Spolupracuje s Iékafi, klinickymi psychology, policii, pracovniky jinych skol a
Skolskych zafizeni

Utitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace a vyuéovaciho pFredmétu VKZ

- Motivuje zaky k zodpovednosti za vlastni zivotni drahu a vyznamu vzdélani

- Podporuje sebepoznévani a zvazovani profesnich moznosti zakt

- Vede zaky k uvédomovani si dynamiky souc¢asnych ekonomickych a technologickych zmén
ve svéte a s nimi souvisejiciho vyznamu profesni mobility, rekvalifikaci, celozivotniho uceni
- Poméha zakim orientovat se ve svété prace a vzdélavacich prilezitosti a vytvaret si
predstavu o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti, uci je nahlizet na slozitost
jednotlivych profesi v porovnani s vlastnimi moznostmi a piedpoklady

- Seznamuje zaky s moznostmi podpory statu ve sféfe zaméstnanosti a v poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzbach

Uc¢itelé vychov (Hv, Tv, Vv, Vo, VkZ) a ucitelé

- Pomoc zakim v ptiprave na talentoveé zkousky (ve spolupraci s ttidnimi uciteli)
- Rozviji kompetence zak v oblasti socialnich dovednosti
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- U¢i podle zasad a metod SVP , provadi priib&znou diagnostiku zakii a tfidy v daném
predmétu

- Konzultuji ptipadné vychovné a vzdélavaci problémy, navrhuji opatfeni 1 vychovna

- Vénuji pozornost zakiim, registruji signaly o mozném problému zaka a hledaji pficiny a
vhodné formy napravy

- V ptipadé potteby spolupracuji s rodi¢i, vedou jednani s rodic¢i, zakem.

- Uzce spolupracuji s tiidnim ugitelem, piipadné poradenskymi pracovniky ve $kole.

E) Kvalifika¢ni standardy poradenskych pracovniki $koly

Tyto standardy jsou specifikovany Zakonem ¢€.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a
o zmeén¢ nékterych zékoni.

F) Podminky poskytovani poradenskych sluZeb ve §kole

Prostory a vybaveni

Skola musi zajistit prostorové podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb tak, aby
nedochazelo ke kolizi se zakonem 101/2000 Sb. o ochrané osobnich tdajl, protoze vychovni
poradci, $kolni metodici prevence i Skolni specialni pedagog pracuji s daty charakteru —
daverna, ale 1 s daty citlivymi. Samoziejmé také musi vyhovovat platnym obecné zavaznym
hygienickym a pozarnim normam.

V nasi §kole je zfizena mistnost SPP, kterd je pro poskytovani poradenskych sluzeb zakim a
zakonnym zastupclim diistojnym prostfedim. Mistnost je vybavena uzamykatelnou skiini na
ukladani dokumentace v listinné podobg.

DalS8imi prostory pro poskytovani poradenskych sluzeb jsou kabinety ptisluSnych pedagogt
Dokumentace se vydava na zaklad¢ zadosti odpovédného pracovnika, béhem zpracovani
nesmi byt ponechdna bez dohledu, po ukonceni zpracovani musi byt neprodlené vracena na
uréené misto.

G) Informovanost o poradenskych sluzbach

Ptehled o poskytovanych poradenskych sluzbach je vefejné ptistupny na nasténce v budove
Skoly, na webovych strankach Skoly http://www.zsrevolucni.cz a zahrnuje zejména:

- umisténi prostor pro poskytovani poradenskych sluzeb v budové skoly,

- jména a funkce poradenskych pracovnikl $koly a kontakt na tyto pracovniky,

- zékladni informace o sluzbach, které poskytuji jednotlivi poradensti pracovnici $koly,

- konzulta¢ni hodiny poradenskych pracovniku skoly.

O poskytovani poradenskych sluzeb informuje Skola ve svych vyro¢nich zpravach.

H) Prace s informacemi a divérnymi daty pfi poskytovani poradenskych sluzeb
Informace a divérna data o Zacich a jejich zakonnych zastupcich, ktera se poradensti
pracovnici Skoly a ¢lenové konzultaéniho tymu poradenskych pracovnikii Skoly dozvédi v
souvislosti s vykonem své poradenské ¢innosti, jsou ochrafniovana v souladu se zakonem ¢.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zpisob realizace pravidel pro ochranu informaci a divérnych dat v dokumentaci
poradenskych

pracovnikl Skoly se fidi Smérnici na ochranu osobnich udaj.

Poradensti pracovnici zejména:
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- zachovavaji ml¢enlivost o skutecnostech tykajicich se osobnich udajti Zakia (zdkonnych
zastupcu zaki),

- dbaji, aby programy, se kterymi pracuji pi1 poskytovani poradenské sluzby, byly
nainstalovany pouze na uréenych pocitacich, byly ptistupné az po ptihlaseni uzivatele ke
Skolni pocitacové siti, pro spusténi programu je nezbytné ptihlaSeni uzivatele,

- dokumentaci v listinné podob¢ ukladaji v zamykatelné skiini v urenych prostorach skoly,
vydévaji ji na zakladé zaddosti odpovédného pracovnika, béhem zpracovani nesmi byt
ponechana bez dozoru, po ukonceni zpracovani musi byt neprodlené navracena na urcené
misto

Zvl1astni pozornost je tieba vénovat citlivym udajim o zacich. Citlivymi udaji jsou zejména:
- zdravotni stav zaka,

- zavery poradny, centra

- 1¢katské posudky,

- zavery jinych instituci.

Pti predavani informaci, které obsahuji citlivé udaje, podepise zdkonny zastupce zaka souhlas
se zpracovanim citlivych udaja.

CH) Prevod dokumentace a nastrojového vybaveni

V ptipadé Ze skola ukonci pracovni smlouvu s pracovnikem poskytujicim poradenskou
sluzbu, teditel Skoly zajisti predani dokumentace a nastrojového vybaveni novému
pracovnikovi, pfipadné zajisti pfedani dokumentace do archivu skoly.

V Kralupech nad Vltavou dne 28. 8. 2023

Mgr. Martin Luksik
reditel Skoly
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